
Смета расходов на обучение студентов по программе "Лечебное дело" на 2022-2023 учебный год

Наименование статьи расхода %
При расчете на 1 группу 

/25 студ
При расчете на 1 

студента Примечание

За учебный год Доход Расход Доход Расход

Плата за обучение 100% 4625000,00 185000,00
Расходы связанные с обучением
Зарплата ППС из них: 32,9% 1520402,00 60816,08

Выплаты на стимулирование ППС 3,2% 146954,00 5878,16

Страх взносы 5,7% 262269,35 10490,77

Расходы связанные с аккредитацией (срок 
5лет) 6,7% 311626,80 12465,07

амортизируется 
по сроку

Расходы на приобретение учебных 
тренажер (срок 5лет) 5,1% 236940,00 9477,60

амортизируется 
по сроку

Расходы на приобретение учебной 
оргтехники и др оборуд на 25 чел (срок 
5лет) 5,2% 234500,00 9580,00

амортизируется 
по сроку

Расходы на приобретение книг и 
литературы 1,0% 44276,00 1771,04

амортизируется 
по сроку

Итого доходы и расходы связанные с 
обучением 62% 4625000,00 2844514,15 185000,00 114180,57

Остаток 38% 70819,43

Общие административные расходы*

Зарплата АУП и ХОЗ 6360000,00

Страх взносы АУП и ХОЗ 1097100,00

Единый налог 111000,00

Земельный налог не с/х 49159,69

Налог на имущество 2гр 331178,00

Расходы на амортизацию здании и 
сооружении (100 лет) 1720000,00

Расходы на амортизацию офисного 
оборудования срок 5лет 100000,00

Расходы на амортизацию офисной мебели 100000,00

Расходы на программное обеспечение 125500,00

Оплата за электроэнергию 123264,00

За отопление 144800,00

Услуги интернет и связи 219000,00

Услуги банка (банк комиссии,, 
конвертация) 50672,38

Командировочные расходы 45000,00

Представительские расходы 99380,00

Расходы на хоз и канц товары 357158,00

услуги полиграфии и оформление 13608,40

за уголь 144800,00

Ремонт и строительство: 2500000,00

Итого Общие и админ расходы 13691620,47

*Примечание Общие и администоеЯ^
имеющимся программам и админи^^а^йй
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