
ЭМГЕК КЕЛИШИМИ

Ош ш. « /» -ж.

Мекеме «Ош эл аралык медициналык университета», мындан ары «Иш беруучу», 
ректор Орунбаева Б.М. аркылуу бир тарацтан жана мындан ары “Кызматкер” деп 
аталуучу (Л , паспорт сериясы 2. /)
номери ■ларабынан берилген, катталган дареги:

p -h , с. /О- / , экинчи тараптан Кыргыз
Ресйубдакасынын Эмгек кодексийин ж>болорун жетекчиликке алуу менен эркин 
билдируунун жана ез ара кызыкчылыктарды эске алуунун негизинде ушул келишимди 
(мындан ары “Келишим”) теменкулер тууралуу туздук:

1. Келишимдин предмета
1.1. Ушул Келишим аркылуу Иш беруучу менен Кызматкердин ортосундагы Келишимдин 
меенету аяктаганга чейинки эмгек укуктук мамилелер аныкталат жана женго салынат.
1.2. Иш беруучу “Ош эл аралык медициналык университета” мекемесине ушул 
Келишимде, ошондой эле кызматтык милдеттер менен даты башка нормативдик 
документтерде аныкталган эмгек милдеттерин аткаруу учун

(факультет/кафедра) <// / Q/ *
_ кызматка жумушка алат. 
1.3.Ушул Келишимди тузууде Кызматкер кызматтык милдеттер менен таанышат жана 
аларды ак ниеттуулук менен аткарууга милдеттенет. Кызматтык милдеттерин же Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарынын жана ички нормативдик документтердин талаптарын 
билбей калуу Кызматкер учун аларды аткарбоосунун кечиримдуу себеби болуп саналбайт. 
1,4.Бул Келишим 20у£ -жылдын «ЛГ » чейинки меенетке тузулду.
1.5. Кызматкер 20Z4 -жылдын « У » баштап езунун кызматтык
милдеттерин аткарууга киришет. z
1.6. Кызматкердин жумуш орду - «Ош эл аралык медициналык университета» мекемеси.

Бул кызматтан сырткары, ошол эле учурда мен ЛА / д/ сЗ/

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы) 

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)
______________________ _______________________________ ______________ иштеймин.

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)

2. Келишимдин жалпы шарттары
2.1. Тараптар ушул Келишимди тузуу демилгеси Кызматкерден келип чыкканын 
белгилешти.
2.2. Ушул Келишимди тузуп жатый, Иш беруучу коммерциялык мекеме экендигин 
Кызматкер кецулуне алат.
2.3. Ушул Келишимдин меенетунун ичинде Кызматкер Кыргыз Республикасынын эмгек 
жана социалдык камсыздоо женунде мыйзамдарына ылайык социалдык 
камсыздандырууга жана социалдык камсыздоого ээ болот.
2.4. «Ош эл аралык медициналык университета» мекемеси Кызматкер учун негизги иш 
орду болуп саналат.
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3. Тараптардын укуктары жана милдеттери
3.1. Кызматкер теменкулерге укуктуу:
3.1.1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында керсетулген бардык эмгек тууралуу 
укуктарды колдонууга;
3.1.2. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, ушул Келишимде 
керсетулген тартипте бул Келишимди езгертууге жана кучун жок кылууга;
3.1.3. Ушул Келишимге ылайык эмгек акыга;
3.1.4. Гигиеналык жана коопсуздук талаптарына жооп бере турган эмгек шарттарына;
3.1.5. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына ылайык эс алууга, аны 
менен бирге жыл сайын ушул Келишимде белгиленген меенеттегу акы теленуучу ергуу 
алууга;
3.1.6. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, Иш беруучунун инки 
нормативдик актыларында каралган кепилдиктерди жана компенсацияларды алууга;
3.1.7. Ушул келишимдеги эмгек (кызматгык) милдеттерин аткарууда Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына, Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык 
анын ден соолугуна келтирилген зыянды толтурууга;
3.1.8. Эмгектик талаш-тартыштарды тараптардын макулдугу боюнча же сот тартибинде 
чечууге;
3.1.9. Иш беруучунун ички нормативдик актылары менен тааньппууга;
3.1.10. Кызматкерге которулган эмгек акысы тууралуу, Кызматкердин эмгек акысынан 
кармалган салыктар жана которулган социалдык камсыздоо телемдеру тууралуу маалымат 
алууга укуктуу >>

3.2. Кызматкер теменкулерге милдеттуу:
3.2.1. Ушул Келишимдин 1.2-пунктунда керсетулген ез адистиги (кызматы) боюнча 
кызматгык нускамаларына жана башка ички нормативдик документтерге ылайык анын 
компетенциясына кируучу эмгек милдеттерин аткарууга;
3.2.2. Кызматтык милдеттерин ак ниеттуулук менен, ез убагында, жогорку кесиптик 
децгээлде Иш беруучунун ички эмгек тартибин сактоо менен аткарууга, ошол эле учурда 
бардык жумуш убактысын ендуруштук эмгекке пайдаланууга, башка кызматкерлердин 
кызматтык милдеттерин аткаруусуна тоскоол болуучу аракетгерден алые болууга;
3.2.3. Иш беруучунун ички нормативдик актыларын милдеттуу турде сактоого, Иш 
беруучунун буйруктары менен тескемелерин, тике жетекчисинин керсетмелерун ез 
убагында жана так аткарууга;
3.2.4. Ээлеген кызматын жеке кызыкчылыктары учун колдонбоого;
3.2.5. Иш беруучуге карата мамиледе кызыкчылыктардын конфликтисине алып келуучу 
ишмердуулуктерге катышпоого;
3.2.6. Ушул келишимдин меенетунде Кызматкерге ишенип берилген, Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана Иш беруучунун ички нормативдик актыларына 
ылайык жашыруун мунездегу маалыматтарды таратпоого, башка тараптардын жашыруун 
маалыматтарды алуу аракеттери болгон учурда бул тууралуу Иш беруучуге ыкчам 
маалымдоого;
3.2.7. Кызматкерге кызматтык милдеттерин аткаруу учун ишенип берилген Иш 
беруучунун жабдууларына жана башка мулктеруне материалдык жоопкерчиликти алып 
журууге, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, Иш беруучунун ички нормативдик 
актыларына, ошондой эле ушул келишимге ылайык Иш беруучуге келтирилген зыяндын 
ордун толтурууга;
3.2.8. Иш беруучунун мулктерун уурдоо жана бузуу, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарын жана ички нормативдик документтерди бузуу фактылары тууралуу, 
ошондой эле Кызматкерлердин емуруне жана ден соолугуна, Иш беруучунун жана/же 
анын кызматкер л еринин, студенттердин жана Иш беруучунун жумуштагы 
енектештерунун мулктерунун сакталышына коркунуч келтируучу кырдаалдар тууралуу 2



Иш беруучунун кызматтык жактарына, анын ичинде езунун тике жетекчисине тезинен 
маалымдоого;
3.2.9. Иш беруучунун талабы боюнча медициналык кароодон етууге;
3.2.10. Техникалык коопсуздук эрежелерин, ерт коопсуздугунун жана ендуруштук 
санитариянын талаптарын, ошондой эле транспорттук каражаттарды эксплуатациялоонун 
жана жол кыймылынын эрежелерин сактоого;
3.2.11. Ишке киришууде жана келишимдин меенетунун ичинде Иш беруучуге езу 
тууралуу анык маалыматтарды берууге, ошондой эле мындай маалыматтардын 
езгергендугу тууралуу кабарлоого милдеттуу.

3.3. Иш беруучу теменкулерге укуктуу:
3.3.1. Ушул Келишимге жана кызматтык нускамаларга ылайык Кызматкерден иштин 
квалификациялуу аткарылышын, ошондой эле Иш беруучунун бардык ички нормативдик 
документтеринин сакталышын талап кылууга;
3.3.2. Кызматкер аткарууга милдеттуу болгон нормативдик актыларды чыгарууга жана 
алардын аткарылышын талап кылууга;
3.3.3. Кызматкерге сыйлык берууге, аны Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана 
Иш беруучунун ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде керсетулген тартипте 
дисциплинарных жана материалдык жоопкерчиликке тартууга;
3.3.4. Кызматкерди эмгек мыйзамдарына жана ушул Келишимге ылайык жумуш 
убактысынын керсетулген меенетунен тышкары ишке тартууга укуктуу.

3.4. Иш беруучу теменкулерге милдеттуу:
3.4.1. Кызматкерге ушул Келишимдин шарттарына ылайык иш берууге;
3.4.2. Кызматкерге эмгек акысын жана башка телемдерду Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарында жана Иш беруучунун ички нормативдик документтеринде, ушул 
Келишимде каралган елчемдерде жана шарттарда ез учурунда телеп берууге;
3.4.3. Ушул Келишимди тузууде же аны тузуп буткенден кийин дароо Кызматкерди ички 
эмгек тартибин женге салуучу ички нормативдик документтер менен тааныштырууга, 
Кызматкерге коопсуздук техникасы, эмгек гигиенасы, ерт коопсуздугу жана эмгекти 
коргоонун дагы башка талаптары боюнча инструкция берууге;
3.4.4. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына жана ушул Келишимге 
ылайык ден соолукка ынгайлуу жана коопсуз эмгек шарттарын тузууге;
3.4.5. Кызматкерди кызматтык милдеттерин аткаруу учун зарыл болгон эмгек шарттары 
менен камсыздоого, анын ичинде зарыл болгон жакшы абалдагы техникалык жана 
материалдык каражаттарды Кызматкердин карамагына же колдонуусуна берууге;
3.4.6. Кызматкер иштеген убакытты Иш беруучунун ыйгарым укуктуу жагы тарабынан 
кол коюлуучу табелде эсептееге;
3.4.7. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарын сактоого милдеттуу.

4. Эмгек акы телоо
4.1. Кызматкерге штаттык жадыбал боюнча Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдарына ылайык бардык салыктарды жана телемдерду чегергенче чейинки бир 
айлык кызматтык оклад аныкталат, ал ар бир иштеген айдын аягында Кызматкердин 
расчеттук эсебине которуу жолу аркылуу теленуп берилет.
4.2. Кызматкерге берилуучу бир жолку сый акылар, сыйлыктар, кошумча акылар турундегу 
кошумча телемдер Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык теленуп 
берилет.
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5. Жумуш убактысы жана эс алуу убагы
5.1. Кызматкерге эс алуу убактысынын теменку турлеру берилет: жумуш кунунун 
аралыгындагы тыныгуу; дем алыш кундер, майрам кундеру, ергуу.
5.2. Кызматкерге кундук( ) сааттык иш жумалыгы белгиленет.
5.3. Жумуш кунунун башталышы жана аякташы, эс алуу жана тамактануу учун 
тыныгуулардын убактысы, ошондой эле дем алыш кундерун беруу Иш беруучунун инки 
нормативдик актылары боюнча же Кызматкер менен Иш беруучунун макулдашуулары 
боюнча аныкталат.
5.4. Дем алыш кундеру иштееге Иш беруучунун сунушу боюнча Кызматкердин жазуу 
турундегу макулдугу менен же анын демилгеси боюнча Иш беруучунун жазуу турундегу 
макулдугу менен уруксат берилет. Дем алыш куну ишти аткаруунун зарылдыгын Иш 
беруучу аныктайт.
5.5. Кызматкерге Кыргыз Республикасынын эмгек женундо мыйзамдарына ылайык 
() календарлык кун елчемунде жыл сайын акы теленуучу негизги 

ергуу берилет.

6. Тараптардын жоопкерчиликтери
6.1. Кызматкер Иш беруучуге Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, Иш беруучунун 
ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде каралган учурларда келтирилген зыян 
учун материалдык жоопкерчиликти алат.
6.2. Экинчи тарапка зыян келтирген Ушул Келишимдин тараптары (Иш беруучу жана 
Кызматкер) бул *зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган 
тартипте жана негиздерде толтурат. Зыян келтирилгенден кийин бул Келишимди токтотуу 
тиешелуу тараптардын жоокерчиликтен бошотулушуна алып келбейт.
6.3. Кызматкер ушул Келишим боюнча ез милдеттерин учурунда аткарбагандыгы жана/ же 
ылайыксыз аткаргандыгы учун жоопкерчиликке тартылат, ошондой эле Иш беруучунун 
укуктарын бузган учурда Кыргыз Республикасынын аракеттеги мыйзамдарына, ушул 
Келишимге ылайык келтирилген зыяндын ордун толтурат.

7.. Келишимди езгертуу, улантуу жана токтотуу
7.1. Келишим Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинде каралган тартип жана 
негиздемелер боюнча токтотулушу же кучун жоготушу мумкун.
7.2. Тараптардын макулдугу боюнча ушул Келишимдин аракеттеги меенету ичинде 
толуктоолор жана езгертуулер киргизилиши мумкун, алар Тараптар кол койгон учурдан 
баштап ушул келишимдин ажырагыс белугун тузуп калуучу жазуу турундегу кошумча 
макулдашуулар болуп саналат.
7.3. Тараптардын биринин демилгеси боюнча бул Келишим кучун жоготкон учурда, эгер 
Кыргыз Республикасынын учурдагы мыйзамдары жана / же Иш беруучу менен 
Кызматкердин ортосунда тузулген келишимдин шарттары менен башка нерселер 
аныкталбаган болсо, бул тарап Келишим кучун жоготордон 14 (он терт) календарлык 
кунден кем эмес убакытта экинчи тарапка жазуу турунде эскертип коюуга тийиш,
7.4. Бул Келишимди токтотуу же кучун жоготуу (анын ичинде Келишимдин меенету 
буткендугу боюнча) Иш беруучунун буйругу аркылуу жургузулет. Бардык учурларда 
жумуштун акыркы куну иштен бошотуу куну болуп саналат.
7.5. Бул Келишим токтотулган же кучу жокко чыгарылган учурда, эгер Тараптардын жазуу 
турундегу макулдашуулары аркылуу даты башка кошумчалар болбосо, Кызматкер 
теменкулерге милдеттуу:
-Иш беруучунун алдындагы бардык карыздарын жоюу;
-Иш беруучу менен Кызматкердин ортосунда тузулген жарандык-укуктук келишимдерден, 
ошондой эле Иш беруучунун ар кандай укуктарын бузуудан келип чыккан ез милдеттерин 
меенетунен мурда аткаруу;
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-келтирилген зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын учурдагы мыйзамдарына, 
учурдагы жана тиешелуу келишимдердин шарттарына ылайык ушул Келишимди токтотуу 
же жокко чыгаруу кунуне чейин 14 (он терт) календарлык кун ичинде толук толтуруу.
-Ушул келишимди токтотуу же жокко чыгаруу учурунда Кызматкер бардык жумушчу 
документтерди иштин ушул белугунде мындан ары иш жургузуу учун зарыл болгон толук 
маалыматтар менен камсыздаганча башка Кызматкерге еткеруп берууге милдеттуу.

8. Талаш-тартыштарды чечуу
8.1. Тараптар ушул Келишимден жана/ же ага байланыштуу келип чыгуучу бардык 
талаш-тартыштарды жана/ же келишпестиктерди суйлепгуу жолу аркылуу чечишет.
8.2. Бул Келишимден жана/ же ага байланыштуу келип чыккан талаш-тартыштар жана/ же 
келишпестиктер суйлепгуу жолу менен женге салынбай калган учурда, Тараптардын 
ортосундагы мындай талаш-тартыштар жана/же келишпестиктер “Ош эл аралык 
медициналык университети” мекемесинин башкы кецсеси жайгашкан дарек боюнча сотто 
чечилет.

9. Озгече шарттар
9.1. Бул Келишимден келип чыкпаган эмгек функциялары Кызматкер тарабынан Иш 
беруучунун макулдугу менен гана жузеге ашырылат.
9.2. Тараптар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Иш беруучунун ички 
нормативдик актыларына ылайык, ушул Келишимдин меенету ичинде алган 
интеллектуалдык ишмердуулуктун жыйынтыктарына карата укуктардын ез ара 
сакталышына кёпилдик берет.
9.3. Ушул Келишимдин меенету ичинде Кызматкер учунчу жактарга белгисиздиги менен 
чыныгы же потенциалдуу коммерциялык баалуулукка ээ бир да маалыматты таратпоого 
милдеттуу, андай маалыматтарда мыйзамдуу турде кандайдыр бир жактарга (физикалык 
же юридикалык) еткерууде эркин жеткиликтуулук берилбейт жана Иш беруучу 
тарабынан анын жашыруундуулугун коргоо чаралары керулет, бул маалыматты езунун 
жеке кызыкчылыктары же учунчу жактын пайдасы учун колдоно албайт.

10. Жыйынтыктоочу жоболор
10.1. Бул Келишим менен женге салынбаган суроолор Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдары жана Иш беруучунун ички нормативдик документтери тарабынан женге 
салынат.
10.2. Ушул Келишимдин ар кандай жоболору учурдагы мыйзамдарды езгертууге 
жарамсыз болсо, же учурдагы мыйзамдардын ченемдерине каршы келсе, бул келишимдин 
тараптары учурдагы мыйзамдардын ченемдерин жетекчиликке алат.
10.3. Ушул Келишимдин шарттары эки Тараптын макулдугу менен езгертулушу мумкун, 
анда ушул Келишимге жазуу турунде тиркеме тузулуп, Тараптардын колу коюлат.
10.4. Бул Келишим ар бир тарап учун бирден, бирдей юридикалык кучке ээ эки нускада 
тузулду.
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1. Тараптардын даректери жана реквизиттери

ИШ BEPYY4Y:

«Ош эл-аралык медициналык университета» 
мекемеси
ИСН: 02602201910245

Каттоо номери 181053-3310-М-е
ИУЖК коду 30268852

КЫЗМАТКЕР:

Паспорт ТР /'Ррр 
берилди _____ 20 ______
Дареги: Рр

(Учету боюнча катгалган туруктуу/^ашаган жери) 

—-----------
(Электрондук дареги)

(Байланыш телефону)

_ УР^
Колу С/ (7

Юридикалык дареги: Ош шаары, 12-уч.

«»
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ЭМГЕК КЕЛИШИМИ

Ош ш.

Мекеме «Ош эл аралык медициналык университета», мындан ары «Иш беруучу», 
ректор Орунбаева Б.М. аркылуу бир тараптан жана мындан ары “Кызматкер” деп 
аталуучу 47- £____________________ , паспорт сериясы /У
номери & 7^.7 ъ , /E/ZZ<77<707/ тарабынан берилген, катталган дареги:

(/pes экинчи тараптан Кыргыз
Республикасынын Эмгек кодексинин жоболорун я^текчиликке алуу менен эркин 
билдируунун жана оз ара кызыкчылыктарды эске алуунун негизинде ушул келишимди 
(мындан ары “Келишим”) теменкулер тууралуу туздук:

1. Келишимдин предмета
1.1. Ушул Келишим аркылуу Иш беруучу менен Кызматкердин ортосундагы Келишимдин 
меенету аяктаганга чейинки эмгек укуктук мамилелер аныкталат жана женге салынат.
1,2. Иш беруучу “Ош эл аралык медициналык университета” мекемесине ушул 
Келишимде, ошондой эле кызматтык милдеттер менен дагы башка нормативдик 
документтерде аныкталган эмгек милдеттерин аткаруу учун
'ТУ 17 о7
(факультет/кафедр^)
_________ ______________________________________________ кызматка жумушка алат.
1.3. Ушул КеййшимдиЫузууде Кызматкер кызматтык милдеттер менен таанышат жана 
аларды ак ниеттуулук менен аткарууга милдеттенет. Кызматтык милдеттерин же Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарынын жана ички нормативдик документтердин талаптарын 
билбей калуу Кызматкер учун аларды аткарбоосунун кечиримдуу себеби болуп саналбайт. 
1.4.Бул Келишим 20/-? -жылдын «// » чейинки меенетке тузулду.
1.5. Кызматкер 20// -жылдын « У » баштап езунун кызматтык
милдеттерин аткарууга киришет.
1.6. Кызматкердин жумуш орду - «Ош эл аралык медициналык университета» мекемеси.

Бул кызматтан сырткары, ошол эле учурда мен

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)
_____________________иштеймин.

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)

2. Келишимдин жалпы шарттары
2.1. Тараптар ушул Келишимди тузуу демилгеси Кызматкер ден келип чыкканын 
белгилешти.
2.2. Ушул Келишимди тузуп жатып, Иш беруучу коммерциялык мекеме экендигин 
Кызматкер кецулуне алат.
2.3. Ушул Келишимдин меенотунун ичинде Кызматкер Кыргыз Республикасынын эмгек 
жана социалдык камсыздоо женунде мыйзамдарына ылайык социалдык 
камсыздандырууга жана социалдык камсыздоого ээ болот.
2.4. «Ош эл аралык медициналык университета» мекемеси Кызматкер учун негизги иш 
орду болуп саналат.
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3. Тараптардын укуктары жана милдеттери
3.1. Кызматкер теменкулерге укуктуу:
3.1.1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында керсетулген бардык эмгек тууралуу \ 
укуктарды колдонууга;
3.1.2. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, ушул Келишимде 
керсетулген тартипте бул Келишимди езгертууте жана кучун жок кылууга;
3.1.3. Ушул Келишимге ылайык эмгек акыга;
3.1.4. Гигиеналык жана коопсуздук талаптарына жооп бере турган эмгек шарттарына;
3.1.5. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына ылайык эс алууга, аны 
менен бирге жыл сайын ушул Келишимде белгиленген меенеттегу акы теленуучу ергуу 
алууга;
3.1.6. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, Иш беруучунун ички 
нормативдик актыларында каралган кепилдиктерди жана компенсацияларды алууга;
3.1.7. Ушул келишим деги эмгек (кызматтык) милдеттерин аткарууда Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына, Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык 
анын ден соолугуна келтирилген зыянды толтурууга;
3.1.8. Эмгектик талаш-тартыштарды тараптардын макулдугу боюнча же сот тартибинде 
чечууге;
3.1.9. Иш беруучунун ички нормативдик актылары менен таанышууга;
3.1.10. Кызматкерге которулган эмгек акысы тууралуу, Кызматкердин эмгек акысынан"* 
кармалган салыктар жана которулган социалдык камсыздоо телемдору тууралуу маалымат 
алууга укуктуу^ ₽

3.2. Кызматкер теменкулерге милдеттуу:
3.2.1. Ушул Келишимдин 1.2-пунктунда керсетулген ез адистиги (кызматы) боюнча 
кызматтык нускамаларына жана башка ички нормативдик документтерге ылайык анын 
компетенциясына кируучу эмгек милдеттерин аткарууга;
3.2.2. Кызматтык милдеттерин ак ниеттуулук менен, ез убагында, жогорку кесиптик 
децгээлде Иш беруучунун ички эмгек тартибин сактоо менен аткарууга, ошол эле учурда 
бардык жумуш убактысын ендуруштук эмгекке пайдаланууга, башка кызматкерлердин 
кызматтык милдеттерин аткаруусуна тоскоол болуучу аракеттерден алые болууга;
3.2.3. Иш беруучунун ички нормативдик актыларын милдеттуу турде сактоого, Иш 
беруучунун буйруктары менен тескемелерин, тике жетекчисинин керсетмелерун ез 
убагында жана так аткарууга;
3.2.4. Ээлеген кызматын жеке кызыкчылыктары учун колдонбоого;
3.2.5. Иш беруучуге карата мамиледе кызыкчылыкгардын конфликтисине алып келуучу^ 
ишмердуулуктерге катышпоого;
3.2.6. Ушул келишимдин меенетунде Кызматкерге ишенип берилген, Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана Иш беруучунун ички нормативдик актыларына 
ылайык жашыруун мунездегу маалыматтарды таратпоого, башка тараптардын жашыруун 
маалыматтарды алуу аракеттери болгон учурда бул тууралуу Иш беруучуге ыкчам 
маалымдоого;
3.2.7. Кызматкерге кызматтык милдеттерин аткаруу учун ишенип берилген Иш 
беруучунун жабдууларына жана башка мулктеруне материалдык жоопкерчиликти алып 
журууге, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, Иш беруучунун ички нормативдик 
актыларына, ошондой эле ушул келишимге ылайык Иш беруучуге келтирилген зыяндын 
ер дун толтурууга;
3.2.8. Иш беруучунун мулктерун уурдоо жана бузуу, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарын жана ички нормативдик документтерди бузуу фактылары тууралуу, 
ошондой эле Кызматкерлердин емуруне жана ден соолугуна, Иш беруучунун жана/же 
анын кызматкерлеринин, студенттердин жана Иш беруучунун жумуштагы 
енектештерунун мулктерунун сакталышына коркунуч келтируучу кырдаалдар тууралуу2



Иш беруучунун кызматтык жактарына, анын ичинде езунун тике жетекчисине тезинен 
маалымдоого;
3.2.9. Иш беруучунун талабы боюнча медициналык кароодон етууге;
3.2.10. Техникалык коопсуздук эрежелерин, ерт коопсуздугунун жана ендуруштук 
санитариянын талаптарын, ошондой эле транспорттук каражаттарды эксплуатациялоонун 
жана жол кыймылынын эрежелерин сактоого;
3.2.11. Ишке кирипгууде жана келишимдин меенетунун ичинде Иш беруучуге езу 
тууралуу анык маалыматтарды берууге, ошондой эле мындай маалыматтардын 
езгергендугу тууралуу кабарлоого милдеттуу.

3.3. Иш беруучу теменкулерге укуктуу:
3.3.1. Ушул Келишимге жана кызматтык нускамаларга ылайык Кызматкерден иштин 
квалификациялуу аткарылышын, ошондой эле Иш беруучунун бардык ички нормативдик 
документтеринин сакталышын талап кылууга;
3.3.2. Кызматкер аткарууга милдеттуу болгон нормативдик актыларды чыгарууга жана 
алардын аткарылышын талап кылууга;
3.3.3. Кызматкерге сыйлык берууге, аны Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана 
Иш беруучунун ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде керсетулген тартипте 
дисциплинардык жана материалдык жоопкерчиликке тартууга;
3.3.4. Кызматкерди эмгек мыйзамдарына жана ушул Келишимге ылайык жумуш 
убактысынын керсетулген меенетунен тышкары ишке тартууга укуктуу.

3.4. Иш беруучу теменкулерге милдеттуу:
3.4.1. Кызматкерге ушул Келишимдин шарттарына ылайык иш берууге;
3.4.2. Кызматкерге эмгек акысын жана башка телемдерду Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарында жана Иш беруучунун ички нормативдик документтеринде, ушул 
Келишимде каралган елчемдерде жана шарттарда ез учурунда телеп берууге;
3.4.3. Ушул Келишимди тузууце же аны тузуп бугкенден кийин дароо Кызматкерди ички 
эмгек тартибин женге салуучу ички нормативдик документтер менен тааныштырууга, 
Кызматкерге коопсуздук техникасы, эмгек гигиенасы, ерт коопсуздугу жана эмгекти 
коргоонун дагы башка талаптары боюнча инструкция берууге;
3.4.4. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына жана ушул Келиптимге- 
ылайык ден соолукка ьщгайлуу жана коопсуз эмгек шарттарын тузууге;
3.4.5. Кызматкерди кызматтык милдеттерин аткаруу учун зарыл болгон эмгек шарттары 
менен камсыздоого, анын ичинде зарыл болгон жакшы абалдагы техникалык жана 
материалдык каражаттарды Кызматкердин карамагына же колдонуусуна берууге;
3.4.6. Кызматкер иштеген убакытты Иш беруучунун ыйгарым укуктуу жагы тарабынан 
кол коюлуучу табелде эсептееге;
3.4.7. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарын сактоого милдеттуу.

4. Эмгек акы телее
4.1. Кызматкерге штаттык жадыбал боюнча Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдарына ылайык бардык салыктарды жана телемдерду чегергенче чейинки бир 
айлык кызматтык оклад аныкталат, ал ар бир иштеген айдын аягында Кызматкердин 
расчеттук эсебине которуу жолу аркылуу теленуп берилет.
4.2. Кызматкерге берилуучу бир жолку сый акылар, сыйлыктар, кошумча акылар турундегу 
кошумча телемдер Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык теленуп 
берилет.
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5. Жумуш убактысы жана эс алуу убагы
5.1. Кызматкерге эс алуу убактысынын теменку турлеру берилет: жумуш кунунук 
аралыгындагы тыныгуу; дем алыш кундер, майрам кундеру, ергуу.
5.2. Кызматкерге £ кундук ) сааттык иш жумалыгы белгиленет.
5.3. Жумуш кунунун башталышы жана аякташы, эс алуу жана тамактануу учун 
тыныгуулардын убактысы, ошондой эле дем алыш кундерун беруу Иш беруучунун ички 
нормативдик актылары боюнча же Кызматкер менен Иш беруучунун макулдашуулары 
боюнча аныкталат.
5.4. Дем алыш кундеру иштееге Иш беруучунун сунушу боюнча Кызматкердин жазуу 
турундегу макулдугу менен же анын демилгеси боюнча Иш беруучунун жазуу турундегу 
макулдугу менен уруксат берилет. Дем алыш куну ишти аткаруунун зарылдыгын Иш 
беруучу аныктайт.
5.5. Кызматкерге Кыргыз Республикасынын эмгек женунде мыйзамдарына ылайык 

(uw citizen ) календарлык кун елчемунде жыл сайын акы теленуучу негизги 
ергуу берилет.'

6. Тараптардын жоопкерчиликтери
6.1. Кызматкер Иш беруучуге Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, Иш беруучунун 
ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде каралган учурларда келтирилген зыян 
учун материалдык жоопкерчиликти алат.
6.2. Экинчи тарапка зыян келтирген Ушул Келишимдин тараптары (Иш беруучу жана 
Кызматкер) бул зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган 
тартипте жананегиздерде толтурат. Зыян келтирилгенден кийин бул Келишимди токтотуу 
тиешелуу тараптардын жоокерчиликтен бошотулушуна алып келбейт.
6.3. Кызматкер ушул Келишим боюнча ез милдеттерин учурунда аткарбагандыгы жана/ же 
ылайыксыз аткаргандыгы учун жоопкерчиликке тартылат, ошондой эле Иш беруучунун 
укуктарын бузган учурда Кыргыз Республикасынын аракеттеги мыйзамдарына, ушул 
Келишимге ылайык келтирилген зыяндын ордун толтурат.

7. Келишимди езгертуу, улантуу жана токтотуу
7.1. Келишим Кыргыз. Республикасынын Эмгек кодексинде каралган тартип жана 
негиздемелер боюнча токтотулушу же кучун жоготушу мумкун.
7.2. Тараптардын макулдугу боюнча ушул Келишимдин аракеттеги меенету ичинде 
толуктоолор жана езгертуулер киргизилиши мумкун, ал ар Тараптар кол койгон учурдан 
баштап ушул келишимдин ажырагыс белугун тузуп калуучу жазуу турундегу кошумча 
макулдашуулар болуп саналат.
7.3. Тараптардын биринин демилгеси боюнча бул Келишим кучун жоготкон учурда, эгер 
Кыргыз Республикасынын учурдагы мыйзамдары жана / же Иш беруучу менен 
Кызматкердин ортосунда тузулген келишимдин шарттары менен башка нерселер 
аныкталбаган болсо, бул тарап Келишим кучун жоготордон 14 (он терт) календарлык 
кунден кем эмес убакытта экинчи тарапка жазуу турунде эскертип коюуга тийиш.
7.4. Бул Келишимди токтотуу же кучун жоготуу (анын ичинде Келишимдин меенету 
буткендугу боюнча) Иш беруучунун буйругу аркылуу жургузулет. Бардык учурларда 
жумуштун акыркы куну иштен бошотуу куну болуп саналат.
7.5. Бул Келишим токтотулган же кучу жокко чыгарылган учурда, эгер Тараптардын жазуу 
турундегу макулдашуулары аркылуу даты башка кошумчалар болбосо, Кызматкер 
теменкулерге милдеттуу:
-Иш беруучунун алдындагы бардык карыздарын жоюу;
-Иш беруучу менен Кызматкердин ортосунда тузулген жарандык-укуктук келишимдерден, 
ошондой эле Иш беруучунун ар кандай укуктарын бузуудан келип чыккан ез милдеттерин 
меенетунен мурда аткаруу;
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-келтирилген зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын учурдагы мыйзамдарына, 
учурдагы жана тиешелуу келишимдердин шарттарына ылайык ушул Келишимди токтотуу 
же жокко чыгаруу кунуне чейин 14 (он терт) календарлык кун ичинде толук толтуруу.
-Ушул келишимди токтотуу же жокко чыгаруу учурунда Кызматкер бардык жумушчу 
документтерди иштин ушул белугунде мындан ары иш жургузуу учун зарыл болгон толук 
маалыматтар менен камсыздаганча башка Кызматкерге еткеруп берууге милдеттуу.

8. Талаш-тартыштарды чечуу
8.1. Тараптар ушул Келишимден жана/ же ага байланыштуу келип чыгуучу бардык 
талаш-тартыштарды жана/ же келишпестиктерди суйлешуу жолу аркылуу чечишет.
8.2. Бул Келишимден жана/ же ага байланыштуу келип чыккан талаш-тартыштар жана/ же 
келишпестиктер суйлешуу жолу менен женге салынбай калган учурда, Тараптардын 
ортосундагы мындай талаш-тартыштар жана/же келишпестиктер “Ош эл аралык 
медициналык университети” мекемесинин башкы кецсеси жайгашкан дарек боюнча сотто 
чечилет.

9. Озгоче шарттар
9.1. Бул Келишимден келип чыкпаган эмгек функциялары Кызматкер тарабынан Иш 
беруучунун макулдугу менен гана жузеге ашырылат.
9.2. Тараптар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Иш беруучунун ички 
нормативдик актыларына ылайык, ушул Келишимдин меенету ичинде алган 
интеллектуалдык ишмердуулуктун жыйынтыктарына карата укуктардын ез ара 
сакталышына кепилдик берет.
9.3. Ушул Келишимдин меенету ичинде Кызматкер учунчу жактарга белгисиздиги менен 
чыныгы же потенциалдуу коммерциялык баалуулукка ээ бир да маалыматты таратпоого 
милдеттуу, андай маалыматтарда мыйзамдуу турде кандайдыр бир жактарга (физикалык 
же юридикалык) еткерууде эркин жеткиликтуулук берилбейт жана Иш беруучу 
тарабынан анын жашыруундуулугун коргоо чаралары керулет, бул маалыматты езунун 
жеке кызыкчылыктары же учунчу жактын пайдасы учун колдоно албайт.

10. Жыйынтыктоочу жоболор
10.1. Бул Келишим менен женге салынбаган суроолор Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдары жана Иш беруучунун ички нормативдик документтери тарабынан женге 
салынат.
10.2. Ушул Келишимдин ар кандай жоболору учурдагы мыйзамдарды езгертууге 
жарамсыз болсо, же учурдагы мыйзамдардын ченемдерине каршы келсе, бул келишимдин 
тараптары учурдагы мыйзамдардын ченемдерин жетекчиликке алат.
10.3. Ушул Келишимдин шарттары эки Тараптын макулдугу менен езгертулушу мумкун, 
анда ушул Келишимге жазуу турунде тиркеме тузулуп, Тараптардын колу коюлат.
10.4. Бул Келишим ар бир тарап учун бирден, бирдей юридикалык кучке ээ эки нускада 
тузулду.
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1. Тараптардын даректери жана реквизиттери

ИШ BEPYY4Y:

«Ош эл-аралык медициналык университета» 
мекемеси
ИСН: 02602201910245

Каттоо номери 181053-3310-М-е
ИУЖК коду 30268852

Юридикалык дареги: Ош шаары, 12-уч.

1-кече, 20-уи

__________ ____________________________
ОЭАМУнунЫкчЙетЙШ^аБ-м-

М.О. 61

0 9

КЫЗМАТКЕР:

£о/__ _________________

ИНН ///^ >? / & £>4о Г

Паспорт ч ,?
берилди «^> 20 -/X
Дареги:__ _______________________

(Учету боюнча катгалган туруктуу жаш®ан жери)
__ lbccB!/a-^OiBe>AeJc.cr^<3- (а) С-£>^7 

(Электрондук дареги)

___ я ___________________________________
(Байланыш телефону)

_______ _____________________________________________
Колу ^-7
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Ош ш.

«

Материалдык жоопкерчилик женунде келишим

Жоокерчилиги чектелген коом «Ош эл аралык медициналык университета», мындан 
ары «Иш беруучу» деп аталуучу мекеме Уставдын негизинде аракеттеги ректор

(фамилиясы, аты^тасынын аты)

Орунбаева Б.М. аркылуу бир тараптан жана мындан ары «Кызматкер» деп аталуучу

паспорт сериясы J^) номери , A/t/c J/cLv/S тарабынан
берилген, катталган

экинчи тараптан, упР/л келишимди теменкулер туураФуу тузд^к:

дареги:

ага Иш б>
________________________ кызматын ээлеечу Кызматкер

17 тарабынан ишенип тапшырылган материалдык/акчалай 
баалуулуктардын сакталышын камсыздоо учун толук жеке материалдык 
жоопкерчиликти езуне алат. Буга ылайык теменкулерге милдеттуу: а) езуно сактоого 
же даты башка максаттар учун берилген материалдык/акчалай баалуулуктарды 
этияттоо; б) езуне ишенип берилген баалуулуктардын сакталышына коркунуч 
туудурган бардык жагдайлар тууралуу Иш беруучунун жетекчилигине ез учурунда 
кабарлоо; в) ага ишенип берилген баалуулуктарды инвентаризациялоого катышуу; г) 
акча каражаттарын же даты башка баалуулуктарды сактоо, жиберуу, ташуу, коргоо, 
сигнализацияло£> боюнча езуне белгилуу операциялар, ошондой эле алар менен 
байланышкан кызматтык тапшырмалар тууралуу маалыматтарды жайылтууга жол 
бербее; д) Иш беруучунун материалдык/акчалай баалуулуктарга кайрылууга карата 
эрежелер боюнча нормативдик документтери менен таанышуу жана материалдык/ 
акчалай баалуулуктарга карата бардык эрежелер менен нормаларды Иш беруучунун 
нормативдик документтерине ылайык толук аткаруу;
2. Оз кезегинде Иш беруучу теменкулерге милдеттуу: а) Кызматкерге ага ишенип 
берилген материалдык баалуулуктардын толук сакталышын камсыздоосу жана 
нормалдуу иштеесу учун зарыл шарттарды тузуу; б) Кызматкерди кызматкерлер менен 
жумушчулардын мек-емеге келтирген зыяны учун материалдык жоопкерчилиги 
женунде учурдагы мыйзамдар менен, ошондой эле ага берилген материалдык 
баалуулуктарды жумуш процессинде пайдалануунун, иштетуунун, кабыл алуунун, 
сактоонун учурдагы нускамалары, ченемдери жана эрежелери менен тааныштыруу; в) 
материалдык баалуулуктарга белгиленген тартипте инвентаризация жургузуу.
3. Кызматкерге акча каражаттарын жана башка баалуулуктарды факт жузунде кабыл 
алган кунден баштап атайылап жасаган аракеттеринин натыйжасында, ошондой эле ез 
милдеттерине шалакы же ынтаасыз мамилесинин натыйжасында материалдык 
баалуулуктардын сакталышы жана Иш беруучуге келтирген ар кандай зыяны учун 
материалдык жоопкерчилик жуктелет. Кызматкер Иш беруучуге материалдык зыян 
алып келуучу, тиешелуу документтерде (актыларда) каралган акча каражаттарынын 
жана башка баалуулуктардын кем чыгуулары менен ишиндеги даты башка 
кемчиликтеринин качан жана кайсы мекемеден табылганына карабастан материалдык 
жоопкерчиликке тартылат.
4. Келтирилген зыяндын елчемун аныктоо колдонулуп жаткан мыйзамдарга ылайык 
жургузулет.
5. Келтирилген зыян анын кунеесу менен болбогон учурда Кызматкерге материалдык 
жоопкерчилик жуктелбейт.
6. Бул келишимдин кучу Кызматкерге ишенип тапшырылган материалдык 
баалуулуктар жана акча каражаттары менен иштеген бардык учурларга тиешелуу 
болот;
6. Бул келишим ар бир тарап учун бирден, эки нускада тузулду.
7. Тараптардын реквизита: 7



ИШ BEPYY4Y: КЫЗМАТКЕР:

м.о.

Жеке маалыматтарын берууге жана иштетууге жеке маалыматтар субъектисинин 
макулдугу

Ош ш., « / » 20Ллж.

Мен, ___________________
TJ'' (фамилиясы, аты, атасынын аты) 

жашаган дареги: _______________

Оздугун ырастоочу документ: _______________
(документтин Туру) 

серия _______________________

берилген 0%, 00\ ЛА)/А (берилген куну) d/otO // (ким тарабынан берилген)
эркин, ац-сезимд^у турде, ез эрким менен Ош эл аралык медициналык университетине 
теменкулерге макулдук берем, теменкудей жеке маалыматтарды:
1.___________________________________________________________________________
2.____________________________________________________________________________
3.  ________________ __________________________________
4.
5.___________________________________________________________________________
6.____________________________________________________________________________
7.__________________
8.__________________
(талап кылынган маалыматтардын тизмеги керсетулет, мисалы: фамилиясы, аты, 
атасынын аты (мурдагы фамилиясы, аты, атасынын аты, езгертулген куну, орду жана 
себептери (езгертулген учурда); туулган куну жана жери; жарандыгы женунде маалымат 
(анын ичинде мурдагы жарандыгы, башка жарандыктары); билими женунде маалыматтар 
(билим алган мекемесинин аталышы жана аяктаган жылы, билими женунде документтин 
аталышы жана реквизиттери, квалификациясы, билими женунде документ боюнча 
даярдоо багыты же адистиги); илимий даражасы женунде маалымат; чет тилдерди 
билуусу женунде маалымат, тил билуу децгээли; спорттук наамы, спорттук разряды; 
жашаган дареги (турган жери); байланыш телефон номери жана башка байланышуу 
ыкмалары женунде маалымат; ездугун тастыктоочу документтин туру, сериясы, номери, 
берген органдын аталышы, берилген куну; салык телеечунун идентификациялык номери; 
милдеттуу пенсиялык камсыздандыруу кубелугунун номери; милдеттуу медициналык 
камсыздандыруу полисинин реквизиттери; аскерге милдеттуулугу, аскердик каттоосу 
боюнча маалымат (запастагы жана аскер кызматына чакырыла турган жарандар учун); уй- 
булелук абалы, уй-булесунун курамы; эмгек ишмердуулугу женунде маалымат (аскер 
кызматы, айкалыштырып иштеесу, ишкерлиги ж.б. кошо); мамлекеттик сыйлыктары, 
башка сыйлыктары жана артыкчылык белгилери (ким жана качан сыйлаган); соттуулугу 
бар же жоктугу женунде маалымат; кирешелер, чыгашалар, мулку жана мулктук 
мунездегу милдеттенмелери женунде маалымат; жеке сурету)



• иштетууге (жеке маалыматтарды топтоо, жазуу, сактоо, актуалдаштыруу, топтоштуруу, 
бегет коюу, ечуруу жана бузуу максатында автоматтык каражаттар менен же аларсыз, 
жеке маалымат массивны кармоочунун (ээсинин) ыкмаларына, же анын тапшырмасына 
кез карандысыз аткарылуучу ар кандай операция же операциялардын топтому), 
ошондой эле:

• жеке маалыматтарды берууге (жеке маалымат массивин кармоочунун (ээсинин) 
Кыргыз Республикасынын "Жеке мунездегу маалымат женунде" Мыйзамына жана эл 
аралык келишимдерге ылайык жеке маалыматтарды учунчу жактарга беруусу);

• жеке маалыматтарды трансчек аралык берууге (жеке маалыматтарды кармоочунун 
(ээсинин) башка мамлекеттердин юрисдикциясында турган жеке маалыматтарды 
кармоочуга беруусу)

Жогоруда аталган жеке маалыматтарды мага 
________ _______________________________________________ (керсетулуучу 
кызматтын аталышы жазылат)
кызматтарды керсетуу максатында иштетууге берем.
Мен теменкулер менен таанышып чыктым:
1) жеке маалыматтарды иштетууге макулдук ушул макулдукка кол коюлган кунден 
тартып, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык мага керсетулген кызматтар 
женунде маалыматтарды сактоо жана кызмат керсетуулердун бардык меенетунун ичинде 
жарактуу;
2) жеке маалыматтарды иштетууге макулдукту ез эрки менен жазылган арыздын 
негизинде кайтарып алууга болот;
3) жеке маалыматтарды иштетууге макулдукту кайра сурап алган учурда менин жеке 
маалыматтарымды толук же жарым-жартылай иштетуу Кыргыз Республикасынын "Жеке 
мунездегу маалыматтар женунде" Мыйзамынын 5- жана 15-беренелерине ылайык 
улантылышы мумкун.

Жеке маалыматтар иштетилип башталган кун:
(жыл, кун, ай)

20-ж.""_______________

отп&Ъ ____________________
Колу Ф.А.А.
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